


1.8. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МБУДО «Спортивная школа» производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклад, 

ставки  заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

 при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия – 

со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении учёной степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти решения (приказа) о выдаче ди-

плома. 

При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки зара-

ботной платы в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период его времен-

ной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного ок-

лада, ставки заработной платы производится со дня окончания  отпуска или временной нетрудо-

способности. 

1.9. Фонд оплаты труда работников МБУДО «Спортивная школа» формируется исходя 

из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из областного и муниципального 

бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.10. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного харак-

тера в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего, компенсационного характера и 

материальной помощи работникам МБУДО «Спортивная школа».  

1.11. Директор МБУДО «Спортивная школа» обязан: 

 проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности в определённой должности) тренеров-преподавателей, других работников, уста-

навливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы; 

 ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 

учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по установленной форме; 

 в случаях, предусмотренных п. 1.8., вносить соответствующие изменения в тарифи-

кационные списки; 

 нести ответственность за несвоевременное и неправильное определение размеров 

заработной платы работников МБУДО «Спортивная школа». 

 

2. Особенности установления объёма учебной нагрузки педагогических  работников 
2.1. Часть педагогической работы, которая не нормирована по количеству часов приказом, 

вытекает из должностных обязанностей педагогических работников, предусмотренных Уставом 

МБУДО «Спортивная школа» и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, та-

рифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в 

т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 

 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методи-

ческих советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровитель-

ных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим; 

 временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интере-

сов и склонностей; 

 дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необ-

ходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины 



в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливае-

мых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведе-

ния учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность 

работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответст-

вии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства 

в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по уч-

реждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-

стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-

тельной оплатой труда. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с учетом со-

ответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммиро-

ваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмот-

ренном правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2.2. Объём учебной нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из коли-

чества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, дру-

гих конкретных условий в МБУДО «Спортивная школа». 

Учебная нагрузка тренеров-преподавателей на новый учебный год устанавливается ди-

ректором МБУДО «Спортивная школа» с учётом мнения  представительного органа работников. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях опре-

деления её объёма на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет выполняться, а 

также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном умень-

шении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества групп или количества ча-

сов по учебному плану. 

Объём учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного го-

да, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Объём учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов, за 

которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного со-

гласия. 

Предельный объём учебной нагрузки, которая может выполняться в МБУДО «Спортивная 

школа» директором учреждения, определяется учредителем учреждения, а других работников, 

ведущих её помимо основной работы (включая заместителей руководителя), директором 

МБУДО «Спортивная школа» при участии  представительного органа.  

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим её помимо основной 

работы в том же учреждении (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и 

иным работникам других учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-

методических кабинетов), осуществляется с учётом мнения представительного органа работни-

ков и при условии, если педагогические работники, для которых МБУДО «Спортивная школа» 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специально-

сти в объёме не менее чем на ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся к началу учебного года в от-

пуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо ином отпуске, устанавли-

вается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаётся 

для выполнения другим тренерам-преподавателям на период нахождения работника в соответст-

вующем отпуске. 



2.3. Преподавательская работа руководящих и других работников МБУДО «Спортивная 

школа» без занятия штатной должности в МБУДО «Спортивная школа» оплачивается дополни-

тельно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное 

рабочее время с согласия работодателя. 

 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 
3.1. Месячная заработная плата тренеров-преподавателей определяется путем умноже-

ния размеров ставки заработной платы с учетом применения повышающих коэффициентов на 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за став-

ку норму часов педагогической работы в неделю с учетом компенсационных и стимулирующих 

выплат.  

 Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата выплачива-

ется ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.2. Тарификация педагогических работников и тренеров-преподавателей производится 

один раз в год. 

3.3. За время работы в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, администра-

тивно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится  из расчета заработ-

ной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду от-

мены учебных занятий (образовательного процесса), по указанным выше причинам. 

3.4. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата 

выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы (должностного оклада с учетом 

применяемых повышающих коэффициентов). 

 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим при-

чинам тренеров-преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свы-

ше двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и органи-

заций (в т.ч. из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

учреждение. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления 

размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установ-

ленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного ре-

зультата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподава-

тельской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месяч-

ной) учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию. 

4.2. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения, если это целе-

сообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привле-

кать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифициро-

ванных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

5. Порядок определения уровня образования 

5.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании докумен-

тов об образовании и (или) о квалификации и документов об обучении независимо от специаль-



ности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Квалификационные харак-

теристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, предусматривают наличие среднего про-

фессионального или высшего образования. Специальные требования к профилю полученной 

специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога. 

5.3. Педагогическим работникам, получившим диплом установленного образца о высшем 

образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а 

педагогическим работникам, получившим диплом установленного образца о среднем профес-

сиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца "бакалавр", "специалист", "ма-

гистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотренного для лиц, имею-

щих высшее образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца о неполном высшем образовании 

права на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее или 

среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского инсти-

тута и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окла-

дов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

5.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и вы-

полняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назна-

чены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должно-

стной оклад (ставка заработной платы). 

 

6. Порядок определения стажа педагогической работы 

6.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудо-

вая книжка. 

В случае утраты трудовой книжки подтверждение педагогического стажа осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреж-

дениях  в соответствии  со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается 

в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учрежде-

ниях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального Закона «О тру-

довых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 29.10.2002 № 781, а также в соответствии с приложением № 6  к настоя-

щему Положению; 

 - время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионально-

го образования - в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников муници-

пальных учреждений отрасли образования Кольчугинского района. 

6.3. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспе-

чения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больни-

цы. 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению о системе оплаты труда ра-

ботников МБУДО «Спортивная школа» 

 

1. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы)  

педагогических работников 

 Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты: 

 коэффициент уровня образования (таблица № 1); 

 коэффициент стажа работы; 

 коэффициент за квалификационную категорию; 

 коэффициент по занимаемой должности (таблица № 2); 

 коэффициент специфики. 

Таблица № 1 

Наименование коэффици-

ента 

Основание для повышения величины базовой 

единицы 

Педагогические ра-

ботники 

Коэффициент уровня об-

разования 

Высшее образование 1,07 

Среднее специальное образование 1,0 

Лица, обучающиеся по образовательным про-

граммам высшего образования и среднего про-

фессионального образования 

1,0 

Коэффициент стажа рабо-

ты 

Стаж работы более 15 лет 1,2 

Стаж работы от 10 до 15 лет 1,15 

Стаж работы от 5 до 10 лет 1,1 

Стаж работы от 2 до 5 лет 1,06 

Стаж работы от 0 до 2 лет 1,0 

Коэффициент за квалифи-

кационную категорию 

Квалификационная категория:  

первая категория 1,80 

высшая категория 2,16 

 

Таблица № 2 

Квалификационный уро-

вень 

Коэффициент в зави-

симости от занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший во-

жатый 

2 квалификационный 

уровень 

1,02 Инструктор-методист; концертмейстер; педагог до-

полнительного образования; педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер-преподаватель 

3 квалификационный 

уровень 

 

1,03 

Мастер производственного обучения; методист об-

разовательного учреждения; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший педагог до-

полнительного образования; старший тренер-

преподаватель 

4 квалификационный 

уровень 

 

1,05 

Преподаватель <*>; преподаватель-организатор ос-

нов безопасности жизнедеятельности; руководитель 



физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор<**>; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед); воспита-

тель; педагог-библиотекарь 

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. 

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образо-

вания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда ра-

ботников МБУДО «Спортивная школа» 

 

2. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих 

 
Базовый оклад умножается на: 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики. 

 

2.1. Учебно-вспомогательный персонал. 

Таблица № 1 

Квалификационный уровень  Коэффициент в 

зависимости от за-

нимаемой должно-

сти 

Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного пер-

сонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 1,0 Вожатый, помощник воспитателя, секре-

тарь учебной части, ассистент по оказанию 

технической помощи 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 1,0 Дежурный по режиму; младший воспита-

тель 

2 квалификационный уровень 1,11 Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 

 
2.2. Специалисты и служащие. 

Таблица № 2 

Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в зави-

симости от занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Архивариус, дежурный (по выдаче справок, 

залу, этажу гостиницы, комнате отдыха води-

телей автомобилей, общежитию и др.), дело-

производитель, калькулятор, кассир, комен-

дант, копировщик, машинистка, секретарь, 

секретарь-машинистка, секретарь-

стенографистка, стенографистка, экспедитор, 

экспедитор по перевозке грузов, специалист 

по закупкам 

2 квалификационный 

уровень 

1,05 Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым может устанавли-



ваться производное должностное наименова-

ние "старший" 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Администратор, диспетчер, инспектор по кад-

рам, лаборант, секретарь руководителя, тех-

ник, техник по защите информации, техник-

программист, техник-технолог, товаровед 

2 квалификационный 

уровень 

1,11 Заведующий канцелярией, заведующий скла-

дом, заведующий фотолабораторией, заве-

дующий хозяйством. Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по кото-

рым устанавливается производное должност-

ное наименование "старший". Должности 

служащих первого квалификационного уров-

ня, по которым устанавливается II внутри-

должностная категория 

3 квалификационный 

уровень 

1,79 Заведующий научно-технической библиоте-

кой, заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий сто-

ловой, начальник хозяйственного отдела, 

управляющий отделением (фермой, сельско-

хозяйственным участком). Должности служа-

щих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжност-

ная категория 

4 квалификационный 

уровень 

1,96 Мастер участка (включая старшего), механик. 

Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым может устанавли-

ваться производное должностное наименова-

ние "ведущий" 

5 квалификационный 

уровень 

2,12 Начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Бухгалтер, документовед, инженер, инженер 

по организации труда, инженер по организа-

ции управления производством, специалист по 

охране труда, инженер-программист (про-

граммист), инженер-технолог (технолог), ин-

женер-энергетик (энергетик), менеджер, ме-

неджер по персоналу, менеджер по рекламе, 

менеджер по связям с общественностью, 

профконсультант, психолог, специалист по 

кадрам, специалист по маркетингу, специа-

лист по связям с общественностью, эконо-

мист, экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности, эконо-

мист по планированию, экономист по труду, 



экономист по финансовой работе, эксперт, 

юрисконсульт, контрактный управляющий 

2 квалификационный 

уровень 

1,33 Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

3 квалификационный 

уровень 

1,46 Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

4 квалификационный 

уровень 

1,87 Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым может устанавли-

ваться производное должностное наименова-

ние "ведущий" 

5 квалификационный 

уровень 

2,07 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель глав-

ного бухгалтера 

 

 
2.3. Руководители структурных подразделений 

 
Таблица № 3 

Квалификационный уровень Коэффициент в 

зависимости от за-

нимаемой должно-

сти 

Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

1 2 3 

1 квалификационный уровень 1,0 Заведующий (начальник) структурным под-

разделением: кабинетом, лабораторией, от-

делом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную про-

грамму и образовательную программу до-

полнительного образования детей <*> 

2 квалификационный уровень 1,18 Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализую-

щим общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнитель-

ного образования детей 

-------------------------------- 

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню. 

 

5. Схема расчета должностных окладов работников рабочих профессий 

 

Базовый оклад умножается на: 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики (пункт 6 настоящей Методики). 

 



Таблица № 4 

Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в за-

висимости от зани-

маемой должности 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 - 1 квалифика-

ционный разряд; 

1,04 - 2 квалифика-

ционный разряд; 

1,09 - 3 квалифика-

ционный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци-

онных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабо-

чих, общие для всех отраслей народного хозяйст-

ва", общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных раз-

рядов (далее - ОКПДТР) 

2 квалификационный 

уровень 

1,142 Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении ра-

бот по профессии с производным наименованием 

"старший" (старший по смене) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих вто-

рого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 - 4 квалифика-

ционный разряд; 

1,11 - 5 квалифика-

ционный разряд 

Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалифика-

ционных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хо-

зяйства", ОКПДТР 

2 квалификационный 

уровень 

1,23 - 6 квалифика-

ционный разряд; 

1,35 - 7 квалифика-

ционный разряд 

Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифика-

ционных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хо-

зяйства", ОКПДТР 

3 квалификационный 

уровень 

1,49 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 8 квалификаци-

онного разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии ра-

бочих, общие для всех отраслей народного хозяй-

ства", ОКПДТР 

4 квалификационный 

уровень 

1,63 - 1,79 Наименования профессий рабочих, преду-

смотренных 1 - 3 квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной квалификационной 

группы, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы 



 
6. Повышающий коэффициент специфики 

 

Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к базовому 

окладу (базовой ставке заработной платы) специалистов, служащих, педагогических работников, 

работников рабочих профессий. 

 

Таблица № 5 

Перечень условий применения повышающего коэффициента специ-

фики 

Размеры повышающего 

коэффициента специфи-

ки 

1 2 

1. Выпускникам профессиональных образовательных органи-

заций и образовательных организаций высшего образования, обучав-

шимся по очной форме, поступившим на работу в образовательные 

организации и организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также организации, осуществляющие обуче-

ние, до прохождения ими аттестации (но не более 2 лет, за исключе-

нием времени нахождения в отпуске по беременности и родам, а так-

же по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет): 

 

- с высшим образованием (диплом с отличием) 1,8 

- с высшим образованием 1,7 

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) 1,7 

- со средним профессиональным образованием 1,6 

2. Водителям, осуществляющим организованную подвозку 

групп детей автобусами образовательной организации  

3 

 

-------------------------------- 

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего коэффициента специфики по двум и 

более основаниям, размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому повышающему коэффициенту 

специфики. 
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